OSWIADCZENIE KIMBERLY-CLARK DOTYCZACE PRYWATNOSCI PODCZAS REKRUTACII

Niniejsze Oswiadczenie ma na celu wyjasni¢ sposéb, w jaki Kimberly-Clark (,K-C”) przetwarza dane osobowe
kandydatow do pracy, oraz omoéwié prawa, jakie przystuguja kandydatom do pracy w Swietle przepiséw
dotyczacych ochrony danych. W niniejszym Oswiadczeniu okreslamy te informacje terminem ,,Dane aplikacyjne”.

To  Oswiadczenie  dotyczy aplikacji  przesytanych za  posrednictwem  naszej strony  Careers
http://www.careersatkc.com oraz stron trzecich, takich jak agencje rekrutacyjne czy biuletyny. Dotyczy ono
réwniez aplikacji przestanych innymi kanatami np. poczta tradycyjng lub elektroniczna.

Skroét ,,K-C” oznacza firme Kimberly-Clark Corporation wraz z jednostkami zaleznymi i podmiotami stowarzyszonymi
istniejagcymi w danym momencie.

1. ZASADY OCHRONY PRYWATNOSCI DANYCH W FIRMIE K-C

K-C przestrzega nastepujacych zasad ochrony prywatnosci wobec danych aplikacyjnych:

1. Uczciwosé i przejrzystosc: Przetwarzamy dane osobowe w sposob uczciwy oraz dostarczamy wiascicielom
danych informacje na temat tego, jak i dlaczego ich dane osobowe s3 przetwarzane

2. Przetwarzanie zgodne z prawem: Przetwarzamy dane osobowe, w tym wrazliwe dane osobowe, wytgcznie w
sposob zgodny z prawem oraz wéwczas, gdy mamy ku temu podstawe prawng

3. Ograniczenie celu: Pozyskujemy dane osobowe wytgcznie w okreslonych, jawnych i zgodnych z prawem
celach oraz zapewniamy zgodnos¢ wszelkiego dalszego przetwarzania z tym celem, chyba ze uzyskamy zgode
wtasciciela danych lub obowigzujgce przepisy prawa zezwalaja na przetwarzanie danych w innych celach

4. Minimalizacja danych: Przetwarzamy tylko te dane osobowe, ktore sg adekwatne, istotne i ograniczone do
niezbednego zakresu w Swietle celu, w ktérym zostaty zebrane

5. Dokfadnos¢ danych: Podejmujemy rozsadne kroki celem zagwarantowania, ze dane osobowe s dokfadne,
kompletne oraz (jesli to konieczne) aktualne

6. Prawa wtasciciela danych: Umozliwiamy wtascicielom danych korzystanie z ich praw w zwigzku z ich danymi
osobowymi, w tym praw do dostepu i wprowadzania poprawek

7. Ograniczanie przechowywania: Przechowujemy dane osobowe tak dtugo, jak sg one potrzebne do realizacji
celu, w ktdrym zostaty zebrane, lub dla innych dozwolonych celéw

8. Bezpieczenstwo danych: Stosujemy odpowiednie Srodki celem zabezpieczenia danych osobowych, w tym w
przypadkach, w ktérych strony trzecie przetwarzajg dane w imieniu K-C

9. Odpowiedzialnos¢: Podejmujemy kroki, aby zapewni¢ oraz by¢ w stanie udowodni¢ zgodnos¢ z 9 Zasadami
ochrony danych oraz programem ochrony prywatnosci K-C Group

2. JAKIE DANE APLIKACYJNE ZBIERA K-C?

Generalnie K-C w procesie rekrutacyjnym zbiera wytgcznie takie dane osobowe, ktdére sg potrzebne do oceny
kandydata pod katem stanowiska, na ktére aplikuje. Moze to obejmowac nastepujace kategorie:

e Informacje podawane do utworzenia konta (,Profilu”) na stronie Careers, takie jak adres e-mail;

e Informacje podawane w celu aplikowania na wakat w K-C, gdy opowiadasz nam o tym, kim jestes, abysmy
mogli stworzy¢ obraz Twoich mozliwosci oraz oceni¢ Twojg kandydature pod katem konkretnych
stanowisk, takie jak imie i nazwisko, dane kontaktowe, narodowos¢, kwalifikacje zawodowe, historia

zatrudnienia, zainteresowania, doswiadczenia oraz kopia Twojego zyciorysu;

e Informacje zbierane przez K-C w wyniku procesu rekrutacyjnego, takie jak Twoje wyniki w centrach oceny,
podczas rozmow oraz w innych ocenach, a takze informacje dostarczone przez oceniajgce Cie osoby oraz
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e Informacje dotyczgce korzystania przez Ciebie ze strony Careers, takie jak adres IP. Informacje te moga
by¢ zbierane z wykorzystaniem technologii plikéw cookie. Wiecej informacji na temat tego, jak K-C
korzysta z plikdw cookie, mozna znalez¢ w naszym Globalnym oswiadczeniu dot. prywatnosci online.

Dane osobowe na temat wyrokéw karnych oraz informacje medyczne bedg zbierane wytgcznie wtedy, gdy zezwala
na to prawo lokalne.

Zaznaczymy, czy podanie informacji, o ktore prosimy, jest obowigzkowe czy dobrowolne.

3. CO FIRMA K-C ZROBI Z TWOIMI DANYMI APLIKACYJNYMI?

Gtowne cele, w jakich wykorzystujemy Dane aplikacyjne, to m.in.:

e  Obstuga i przetwarzanie aplikacji do pracy, na przyktad do oceny spetniania przez Ciebie wymogow na
danym stanowisku, do selekcjonowania kandydatéw oraz do weryfikacji referencji i kwalifikacji
zawodowych podanych przez kandydatow;

e Usprawnianie naszego procesu aplikacyjnego, na przyktad sprawianie, zeby nasza strona Careers byta
przyjazna dla uzytkownikdéw oraz zeby zawierata odpowiednie i pomocne informacje oraz

e  Zapewnianie zgodnosci z naszym Kodeksem postepowania — na przyktad w celu zagwarantowania, ze
postepujemy zgodnie z naszymi wartosciami, oraz w szczegdlnosci w celu monitorowania réwnych szans.

W celu wsparcia naszych ,analiz przed zatrudnieniem” mozemy weryfikowa¢ dane aplikacyjne, ktére dostarczysz
nam w ramach procesu rekrutacyjnego, oraz zbiera¢ dane osobowe na Twdj temat z innych Zzrodet. Moze to
obejmowac sprawdzenie kwalifikacji, zajmowanych stanowisk dyrektorskich, historii finansowej (np. bankructwa)
oraz tego, czy masz jakas przesztosc kryminalna. Jesli tak sie zdarzy:

e Z wyprzedzeniem poinformujemy Cie, ktére aspekty w Twoich danych aplikacyjnych beda weryfikowanie,
oraz wyjasnimy, jak bedzie przeprowadzana nasza ,,analiza przed zatrudnieniem” oraz

e Dane osobowe na temat wyrokéw karnych (jesli bedg zbierane) oraz informacje medyczne bedg zbierane
z oficjalnych Zrédet, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Tam, gdzie to niezbedne i stosowne dla roli, na ktérg aplikujesz, mozemy réwniez wymagac od Ciebie przejscia
testu narkotykowego i alkoholowego przed rozpoczeciem wspotpracy.

WAZNE: Jeéli wskazesz, ze nie masz uprawnieri do pracy w kraju, w ktérym znajduje sie stanowisko, na ktére
aplikujesz, system automatycznie pominie Twojg aplikacje i nie zostanie ona przeanalizowana przez K-C. Jesli
jednak chcesz wyjasni¢ nam szerzej sytuacje, skontaktuj sie z nami, korzystajgc z danych kontaktowych podanych w
punkcie 8 ponizej.

K-C przetwarza Twoje dane aplikacyjne wytgcznie wéweczas, gdy mamy ku temu podstawe prawng. Przetwarzanie
przez K-C danych aplikacyjnych zwykle jest niezbedne do podjecia decyzji, czy zawrzec¢ z Tobg umowe o prace. Co
wiecej, niektore formy przetwarzania danych mogg by¢ uzaleznione od Twojej zgody (ktérg masz prawo wycofad)
bad? niezbedne celem wypetnienia obowigzkéw prawnych, badZ w celu umozliwienia nam dbania o nasze interesy
biznesowe (na przyktad po to, abysmy odpowiednio zrozumieli kandydatéw do pracy i dzieki temu prowadzili
skuteczng rekrutacje).

(a) W firmie K-C

Dostep do danych aplikacyjnych majg wytgcznie te osoby w grupie K-C, ktére muszg znac te informacje. Na przyktad
okreslone osoby w grupie K-C Group bedg miaty dostep do Twoich danych aplikacyjnych, aby mozliwe byto
przetwarzanie Twojego zgtoszenia rekrutacyjnego oraz zarzgdzanie cyklem rekrutacji.

(b) Poza firmag K-C

K-C udostepnia dane aplikacyjne upowaznionym zewnetrznym dostawcom ustug w celu przeprowadzania
czynnosci rekrutacyjnych i zarzadzania rekrutacjg. Mozemy na przyktad udostepniaé Twoje dane osobiste tym
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dostawcom ustug, aby sprawdzi¢ i zweryfikowaé Twoja aplikacje oraz informacje, ktére udostepniasz K-C.
Obejmuje to weryfikacje wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Mozliwe jest zalogowanie sie na naszej stronie Careers i utworzenie profilu za pomocg Twoich danych logowania z
innych firm, takich jak Facebook i LinkedIn. Firmy te mogg wykorzystywa¢ na swoich stronach dane o Twojej
wizycie w naszej witrynie Careers. Jesli przeglagdasz te strony nie wylogowujac sie ze swojego konta K-C, informacje
gromadzone przez te firmy mogg byé powigzane z kontami, jakich uzywasz w ich witrynach. Aby uzyska¢ wiecej
informacji na temat sposobu, w jaki te firmy wykorzystujg informacje, zapoznaj sie z ich politykami prywatnosci.

Zasadniczo K-C udostepnia Twoje dane aplikacyjne osobom trzecim nienalezgcym do K-C i dostawcom wytgcznie:

. gdy jestesmy do tego zobowigzani na mocy przepisow prawa,

. w odpowiedzi na prawnie uzasadniony wniosek o udzielenie pomocy ztozony przez policje lub inne organy
$cigania oraz

. w celu uzyskania porady prawnej od zewnetrznej kancelarii prawnej K-C w kwestii sporu z osobg trzecia.

5. JAK DLUGO K-C BEDZIE PRZECHOWYWAC TWOJE DANE APLIKACYJNE?

Przechowujemy Twoje dane aplikacyjne zgodnie z wewnetrznymi politykami i procedurami przechowywania
danych. Zwyczajowo w przypadku, gdy nie udato Ci sie uzyska¢ u nas zatrudnienia (lub jesli odrzucisz propozycje
pracy), Twoje dane aplikacyjne zostang zniszczone w ciggu 1-3 lat (w zaleznosci od jurysdykcji), aby przestrzegaé
zobowigzan prawnych firmy oraz umozliwi¢ nam ponowne skontaktowanie sie z Tobg, jesli pojawi sie oferta pracy
odpowiednia dla Ciebie. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat przechowywania przez nas Twoich danych
aplikacyjnych, skontaktuj sie z nami.

Jesli Twoja aplikacja bedzie udana i dotgczysz do K-C, bedziemy przechowywa¢ Twoje dane zgodnie z
wewnetrznymi politykami i procedurami przechowywania danych. Wiecej informacji uzyskasz po rozpoczeciu pracy.

6. GDZIE K-C PRZECHOWUJE TWOJE DANE APLIKACYJNE?

Kandydaci do pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) oraz z Wielkiej Brytanii muszg pamietac, ze
ich dane aplikacyjne mogg by¢ przekazywane do krajow poza EOG i Wielka Brytania, gdzie obowigzywaé mogg
mniej restrykcyjne przepisy dotyczace ochrony prywatnosci danych osobowych niz te stosowane w krajach
europejskich (lub takie przepisy mogg tam w ogdle nie obowigzywac), i mogg by¢ tam przechowywane. Dane te
moga by¢ réwniez przetwarzane przez pracownikdw pracujacych dla nas lub dla jednego z naszych dostawcéw
poza EOG i Wielka Brytanig np. w celu udzielania wsparcia.

Za kazdym razem, gdy przekazujemy Twoje dane aplikacyjne poza EOG albo Wielkg Brytanie, podejmujemy
wymagane prawem kroki, aby zapewni¢, ze wdrozono odpowiednie zabezpieczenia majgce na celu ochrone Twoich
danych oraz ze dane te traktowane sg w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo izgodny z niniejszymi Zasadami
ochrony prywatnosci. Jesli mieszkasz na terenie EOG lub Wielkiej Brytanii, mozesz skontaktowac sie z nami, aby
uzyskaé¢ kopie informacji o zabezpieczeniach wprowadzonych przez nas wcelu ochrony Twoich danych
aplikacyjnych oraz praw do zachowania prywatnosci w takich okolicznosciach.

7. EGZEKWOWANIE PRZYStUGUJACYCH ClI PRAW

Moze przystugiwaé Ci prawo uzyskania dostepu, zmiany Ilub usuniecia Twoich danych aplikacyjnych
przechowywanych przez K-C. Mozesz mie¢ rowniez prawo do niewyrazenia zgody na przetwarzanie Twoich danych
aplikacyjnych, ograniczenia niektérych rodzajéw tego przetwarzania lub do ztozenia wniosku o otrzymanie kopii
danych aplikacyjnych, ktére udostepnites(-as) firmie K-C, w formie danych do odczytu maszynowego. Pamietaj, ze
dane kontaktowe mozesz zaktualizowac¢ w profilu swojego konta online.

Kazdy wniosek o skorzystanie z tych praw bedzie rozpatrywany indywidualnie przez K-C. Mogg zaistnieé
okolicznosci, w ktérych z uwagi na przepisy prawa obowigzujgce w jurysdykcji, pod ktérg podlegasz, albo przez
wzglad na wytgczenia zawarte w ustawodawstwie dotyczgcym ochrony danych nie bedziemy mieli prawnego
obowigzku zastosowania sie do otrzymanego od Ciebie zgdania.

8. KONTAKT
Wyslij nam wiadomos¢ na adres KCHelpline@kcc.com, jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na dowolny temat
zwigzany z niniejszym Oswiadczeniem lub skorzystac¢ z opisanych w punkcie 7 przystugujgcych Ci praw.
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Jesli masz zastrzezenia co do sposobu, w jaki K-C postepowato z Twoimi danymi aplikacyjnymi, mozesz zwrécic sie
ze skargg do organu ds. nadzoru ochrony danych. Zachecamy jednak do zgtaszania zastrzezen w pierwszej
kolejnosci firmie K-C.
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